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Нарва-Йыэсуу сегодня стоит 
перед вызовом, который от-
нюдь не является уникальным 
и характерным только для на-
шего города. Крупные города, 
выступающие своеобразными 
центрами притяжения (более 
разнообразные возможности, 
рабочие места, лучшая доступ-
ность дополнительного образо-
вания и т. д.), неизбежно влияют 
на расположенные по соседству 
более мелкие муниципалитеты. 
Прежде всего это выражается 
в сокращении числа детей в на-
ших образовательных учреж-
дениях и в образовательной 
миграции в школы других само-
управлений.
Меньшая школа или детский сад 
во всех смыслах означают более 
ограниченные возможности — 
будь то нехватка учителей, дав-
ление на уровень заработной 
платы или рост административ-
ных расходов. Все эти факторы 
вынуждают муниципалитеты ис-
кать новые и более рациональ-
ные решения. Одним из таких 
шагов является объединение 
школ и детских садов, которое 
нередко воспринимается как 
эмоционально болезненное из-
менение. В действительности же 
это может быть единственным 
способом обеспечить нашим де-
тям качественное и устойчивое 
образование в будущем.
Существующая система, при 
которой каждое учреждение 
действует обособленно, приво-
дит к дублированию управлен-
ческих структур, раздельному 
хозяйствованию, повторяющим-
ся вспомогательным службам 
и, зачастую, неравномерному 
качеству образования. Когда 
ресурсов мало, а число детей 
с каждым годом сокращается, 
мы не можем позволить себе 
раздробленность — нам не-
обходима единая, сильная и 
эффективно функционирующая 
образовательная сеть. Это во-
прос устойчивости муниципа-
литета.
Объединение не означает за-
крытия детских садов или школ, 
а предполагает их реоргани-
зацию для более эффективной 
работы. Это подразумевает еди-
ное руководство, более тесное 
сотрудничество между педа-
гогами, последовательный об-

разовательный подход и более 
плавный переход из детского 
сада в школу. Для ребёнка это 
более безопасный и логичный 
путь развития — знакомая сре-
да, знакомые взрослые и еди-
ные ценности.
Важен и экономический аспект. 
Единое управление позволя-
ет направлять больше средств 

туда, где они нужнее всего, — в 
заработные платы педагогов, 
учебные материалы, специали-
стов поддержки и современные 
образовательные среды. Вместо 
содержания нескольких отдель-
ных администраций можно ин-
вестировать непосредственно в 
благополучие и развитие детей.
Разумеется, любые изменения 
вызывают вопросы и опасения. 
Родители переживают, не ста-
нет ли образование их ребёнка 
менее индивидуальным. Учите-
ля опасаются потери рабочих 
мест. Эти тревоги понятны и не 
должны игнорироваться. Имен-
но поэтому процесс объедине-
ния должен быть прозрачным, 
инклюзивным и хорошо проду-
манным. Решения нельзя при-
нимать за закрытыми дверями 
— сообщество должно быть во-
влечено.
Сила Нарва-Йыэсуу — в его 
людях. Если мы сможем вместе 
думать не о том, «как было рань-
ше», а о том, «как может быть 
лучше», у нас появится возмож-
ность создать образовательную 
модель, которая будет гибкой, 

современной и ориентирован-
ной на ребёнка.
Вопрос не в том, придут ли из-
менения. Вопрос в том, будем 
ли мы управлять ими осознанно 
и разумно — или позволим им 
диктовать нам условия. Объеди-
нение школ и детских садов мо-
жет стать именно тем шагом, ко-
торый поможет Нарва-Йыэсуу 

сохранить жизнеспособность 
своего образования и через де-
сятилетия.
В последние годы городская 
управа Нарва-Йыэсуу тщатель-
но анализировала функцио-
нирование образовательной 
сети города. В результате этой 
работы был сделан вывод, что 
существующая раздробленная 
модель уже не обеспечивает в 
достаточной мере ни качество 
образования, ни рациональное 
использование ресурсов. По-
этому городская управа и го-
родской совет инициировали 
реорганизацию школ и детских 
садов, целью которой является 
не закрытие учреждений, а соз-
дание более сильной, единой и 
устойчивой системы образова-
ния.
В 2017 году волость Вайвара и 
город Нарва-Йыэсуу объеди-
нились в одно самоуправление. 
В каждом из них существова-
ла собственная сложившаяся 
образовательная сеть. С этим 
наследием мы пришли и к се-
годняшнему дню, когда на тер-
ритории города действуют пять 

муниципальных образователь-
ных учреждений: две школы, два 
детских сада и школа по интере-
сам. Анализ сферы показал, что 
функционирование в качестве 
отдельных учреждений неиз-
бежно ведёт к дублированию 
управления, документации и 
вспомогательных служб. Это за-
тратно и не позволяет в полной 

мере использовать человече-
ский ресурс.
В течение последних пяти лет 
городская управа совместно с 
городским советом анализиро-
вала тенденции наполняемости 
учебных мест, показатели учеб-
но-воспитательной работы и пе-
ремещение обучающихся в дру-
гие муниципалитеты. Результаты 
оказались неудовлетворитель-
ными: в 2026/2027 учебном году 
в школах и детских садах других 
самоуправлений обучаются 220 
детей школьного возраста из 
Нарва-Йыэсуу и 61 ребёнок до-
школьного возраста, тогда как 
в наших детских садах всего 110 
детей, а в школах — 221 ребё-
нок. Фактически целая школа 
детей учится в других местах. 
Сегодня школы и детские сады 
в значительной степени функ-
ционируют благодаря родите-
лям из городов Нарва и Сил-
ламяэ, а также осознанному 
выбору местных родителей. 
Без них наши школы и детские 
сады не были бы устойчивыми. 
Это чёткий сигнал о том, что об-
разовательная сеть нуждается в 

изменениях, чтобы стать более 
привлекательной для семей и 
конкурентоспособной на обра-
зовательной карте региона.
Современная организация об-
разования должна прежде всего 
исходить из интересов ребёнка. 
Каждый ребёнок должен полу-
чать индивидуальный образо-
вательный путь, движение по 
которому будет достаточно под-
держано, безопасно и обеспе-
чит качественное образование 
и соответствующую стартовую 
позицию на следующих уров-
нях обучения. Именно поэтому 
городская управа видит в объ-
единении образовательных уч-
реждений возможность создать 
единое руководство, улучшить 
сотрудничество между педа-
гогами, сформировать более 
сильные команды поддержки и 
обеспечить более равномерное 
качество обучения во всех учеб-
ных местах.
При планировании реоргани-
зации школ городская управа 
предусматривает, что с 1 сентя-
бря 2026 года Синимяэская ос-
новная школа будет объединена 
со школой Нарва-Йыэсуу, и да-
лее учебная деятельность будет 
продолжена как место деятель-
ности школы Нарва-Йыэсуу. 
Синимяэская основная школа 
завершит свою деятельность 31 
августа 2026 года. Аналогично 
детский сад Вайвара будет объ-
единён с детским садом «Кари-
какар» в Нарва-Йыэсуу. Объеди-
нённые учреждения образуют 
единый детский сад Нарва-Йыэ-
суу с тремя местами деятельно-
сти: в Нарва-Йыэсуу, Синимяэ и 
Олгина.
Это означает, что местные 
здания, а также учебно-вос-
питательная работа в них со-
хранятся, однако управление и 
организация станут более еди-
ными и эффективными.
Объединение создаёт новые 
возможности и для учителей, и 
для специалистов поддержки. 
Формируются предметные сек-
ции, общие команды, улучша-
ются возможности замещения и 
повышается гибкость в распре-
делении рабочих нагрузок. Это 
помогает сохранить и развивать 
компетентных специалистов и 
снизить риск профессионально-
го выгорания. Кроме того, появ-

ляется возможность более стра-
тегического управления, при 
котором директор сможет со-
средоточиться не только на ре-
шении повседневных проблем, 
но и на развитии учреждения.
Важно подчеркнуть, что цель ре-
организации — не экономия за 
счёт детей. Напротив, позиция 
городской управы и городского 
совета заключается в том, что 
средства должны направляться 
туда, где они приносят наиболь-
шую пользу: в учебный процесс, 
вспомогательные услуги, раз-
витие педагогов и современные 
образовательные среды. В про-
ектах решений об объединении 
чётко указано, что реорганиза-
ция не повлечёт за собой допол-
нительной нагрузки на город-
ской бюджет.
Городская управа осознаёт, что 
изменения привычного уклада 
жизни всегда вызывают вопро-
сы и страхи. Не существует глу-
пых вопросов — существуют 
лишь вопросы, оставшиеся без 
ответа и вызывающие тревогу. 
Вовлечение и открытое обще-
ние являются предпосылками 
любого успешного реформи-
рования. Поэтому школьное 
сообщество, попечительские 
советы и ученические предста-
вительства были вовлечены на 
всём протяжении подготовки 
процесса, их мнения были вы-
слушаны, а содержательные 
предложения нашли отражение 
в уставах учреждений.
Нарва-Йыэсуу не хочет и не мо-
жет застревать во вчерашних 
решениях, когда завтрашние 
вызовы уже здесь. Объединение 
образовательной сети — не са-
моцель, а средство для того, что-
бы наши дети могли получить 
более качественный, разноо-
бразный и стабильный образо-
вательный путь от детского сада 
до окончания основной школы в 
своём родном городе.
Только вместе мы сможем сфор-
мировать образовательную сеть 
города Нарва-Йыэсуу такой, ко-
торой будет повод гордиться — 
и через десять, и через двадцать 
лет.

Городская управа Нарва-Йыэсуу
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Городская управа Нарва-Йыэсуу публикует 
следующий проект условий проектирования:

«Определение условий проектирования в го-
роде Нарва-Йыэсуу, в посёлке Ольгина, на 
участке по адресу ул. Тийги 14 для строитель-
ства нового индивидуального жилого дома 
вместо подлежащего сносу жилого дома»
Согласно заявлению, заявитель желает получить ус-
ловия проектирования для сноса существующего 
жилого дома (код EHR: 102039045) и строительства 
на том же месте нового жилого дома в городе На-
рва-Йыэсуу, в посёлке Ольгина, на участке по адре-
су ул. Тийги 14 (кадастровый номер 85101:003:0284).
В соответствии с частью 1 статьи 26 Закона 
о строительстве (EhS) условия проектиро-
вания необходимы для составления строи-
тельного проекта здания, требующего полу-
чения разрешения на строительство, либо 
сооружения, представляющего значительный 
общественный интерес, если отсутствует обя-
занность составления детальной планировки.

В соответствии с частью 1 статьи 31 Закона о 
строительстве (EhS) компетентный орган при-
нимает решение о проведении производства 
по выдаче условий проектирования в форме 
открытого производства. Выдача условий про-
ектирования в форме открытого производства 
должна быть организована в случаях, указан-
ных в статье 27 Закона о строительстве (EhS) 
и в части 5 статьи 125 Закона о планировании.
С полным текстом проекта усло-
вий проектирования можно ознако-
миться на сайте города Нарва-Йыэсуу:
https://narva-joesuu.ee/projekteerimistingimuste-
avalikustamine
По проекту условий проектирования можно 
представить в Городскую управу Нарва-Йыэсуу 
своё мнение и возражения по почтовому адре-
су: J. Poska tn 26, 29023 Narva-Jõesuu linn, либо 
по электронной почте: info@narva-joesuu.ee
. Срок подачи предложений и возражений — 
14.02.2026.

Городская управа Нарва-Йыэсуу публикует 
следующий проект условий проектирования:

«Выдача условий проектирования для 
строительства вспомогательного зда-
ния в городе Нарва-Йыэсуу, в деревне Ау-
вере, на участке по адресу Тамме теэ 9a»

Согласно заявлению, заявитель желает спроек-
тировать и построить одноэтажное вспомога-
тельное здание с площадью застройки пример-
но 104 м² и высотой до 4,5 м от уровня земли.

В соответствии с частью 1 статьи 26 Закона 
о строительстве (EhS) условия проектиро-
вания необходимы для составления строи-
тельного проекта здания, требующего полу-
чения разрешения на строительство, либо 
сооружения, представляющего значительный 
общественный интерес, если отсутствует обя-
занность составления детальной планировки.

В соответствии с частью 1 статьи 31 Закона о 

строительстве (EhS) компетентный орган при-
нимает решение о проведении производства 
по выдаче условий проектирования в форме 
открытого производства. Выдача условий про-
ектирования в форме открытого производства 
должна быть организована в случаях, указан-
ных в статье 27 Закона о строительстве (EhS) 
и в части 5 статьи 125 Закона о планировании.

С полным текстом проекта условий проектирова-
ния можно ознакомиться на сайте города Нарва-
Йыэсуу:
https://narva-joesuu.ee/projekteerimistingimuste-
avalikustamine

По проекту условий проектирования можно 
представить в Городскую управу Нарва-Йыэсуу 
своё мнение и возражения по почтовому адре-
су: J. Poska tn 26, 29023 Narva-Jõesuu linn, либо 
по электронной почте: info@narva-joesuu.ee
. Срок подачи предложений и возражений — 
14.02.2026.

Narva-Jõesuu Linnavalitsus

Городская управа Нарва-Йы-
эсуу сообщает, что размеры 
и условия социальных посо-
бий в 2026 году в основном 
остаются без изменений. 
Вместе с тем принят ряд 
важных решений, направ-
ленных на усиление под-
держки семей и молодежи, 
а также на сохранение ши-
рокого спектра социальных 
услуг для жителей города.

Пособия, зависящие от до-
хода
В 2026 году жители города по-
прежнему могут ходатайство-
вать о ряде пособий, завися-
щих от уровня дохода.

Пожилым людям, а также ли-
цам с тяжелой, глубокой или 
средней степенью недостат-
ка здоровья и с полностью 
утраченной трудоспособно-
стью компенсируются рас-
ходы на больничные койко-
дни в размере до 40 евро в 
год.

Малообеспеченным семьям 
возмещаются расходы на 
отопление в жилых помеще-
ниях с локальным отоплени-
ем в размере до 200 евро в 
год. Пособие предназначено 
для лиц, которые не получают 
компенсацию расходов на ото-
пление по государственным 
мерам поддержки. Пособие 
можно получить один раз в 
год, оно назначается домохо-
зяйствам, средний доход ко-
торых за предыдущие три ме-
сяца после вычета жилищных 
расходов ниже установленных 
предельных норм.
Лицам с недостатками здо-
ровья пособие выплачива-
ется два раза в год: при глу-
бокой степени недостатка 
здоровья 60 евро; при тяже-
лой степени недостатка здо-
ровья 50 евро; при средней 
степени недостатка здоро-
вья 40 евро.
Кроме того, можно ходатай-
ствовать о неотложной со-
циальной помощи в размере 
до 100 евро в год на человека 
или семью, а также о пособии 
многодетным семьям в разме-
ре 130 евро за полугодие.
Для получения пособий не-
обходимо подать соответству-

ющее заявление, документы 
о коммунальных расходах, 
выписки с банковских счетов 
всех членов семьи за послед-
ние три месяца. Для получения 
пособия на дрова необходим 
платежный документ, под-
тверждающие покупку дров 
(или брикетов, или палет) для 
отопления.

Пособия, не зависящие от 
дохода
Город продолжает выплату 
ряда универсальных пособий.
На заседании 28 января 2026 
Городское собрание Нарва-
Йыэсуу приняло решение уве-
личить пособие по рождению 
ребенка и пособие студентам. 
Изменения применяются с 1 
января 2026 года. Городское 
собрание рассматривает под-
держку семей и молодежи как 
важную инвестицию в будущее 
города.
С 2026 года пособие при рож-
дении ребенка составляет 
1000 евро и пособие студен-
там 200 евро в год.
Пособие по рождению ре-
бенка
Пособие выплачивается в три 
этапа: 35%  при рождении ре-
бенка, 30% при достижении 
ребенком одного года и 35% 
при достижении ребенком 
двух лет.
Условием получения пособия 
является проживание ребен-
ка и родителя(ей) по данным 
регистра населения в городе 

Нарва-Йыэсуу не менее 6 ме-
сяцев до рождения ребенка 
(ранее — 1 год). В полном 
объеме пособие назначается 
в случае, если в течение всего 
периода выплат ребенок и его 
родители (или одинокий роди-
тель) являются жителями го-
рода. В размере 50% пособие 
назначается, если условиям 
соответствует ребенок и хотя 
бы один из родителей.
Заявление на пособие и свиде-
тельство о рождении ребенка 
необходимо подать до дости-
жения ребенком одного года. 
Для получения второй и тре-
тьей части пособия соответ-
ствующее заявление подается 
до достижения ребенком двух 
и трех лет.
Для детей, родившихся до 31 
декабря 2025 года, применя-
ются прежние условия выпла-
ты пособия.
Пособие студентам
Пособие выплачивается сту-
дентам дневной или сессион-
ной формы обучения, полу-
чающим высшее образование, 
в возрасте до 26 лет (включи-
тельно). Выплата осуществля-
ется два раза в год — в мае и 
ноябре. Сроки подачи заявле-
ний: весенний семестр — с 1 
марта по 30 апреля и осенний 
семестр — с 10 сентября по 31 
октября.
Пособие при окончании 
гимназии (ранее — пособие 
на вступление во взрослую 
жизнь) составляет 100 евро 

для выпускников с золотой ме-
далью и 80 евро для выпускни-
ков с серебряной медалью.

Пособие на погребение со-
ставляет 300 евро, пособие 
к юбилею пожилых людей 20 
евро, максимальный размер 
внеочередного пособия  до 
640 евро в год.

Услуга здоровья
Жители города могут продол-
жать пользоваться услугой 
здоровья, в рамках которой 
возможно посещение бассей-
нов в Нарва-Йыэсуу, Нарве и 
Силламяэ. Объем услуги со-
ставляет 40 евро в год на од-
ного человека и предназначен 
для пенсионеров по возрасту, 
лиц с недостатками здоровья 
и лиц с полностью утраченной 
трудоспособностью.

Условия посещения бассей-
нов в рамках услуги:
• Meresuu SPA (Aia 48a, Нарва-
Йыэсуу) — по рабочим дням с 
9:00 до 15:00
(вход в SPA до 15:00, выход не 
позднее 18:00);
стоимость одного посещения 
(3 часа) — 10 евро.
• Бассейн в Нарве (Paul Kerese 
14, Нарва):
— ежедневно с 6:00 до 16:00 — 
4,00 евро за одно посещение 
(90 минут);
— ежедневно с 16:00 до 23:45 
— 6,00 евро за одно посеще-
ние (90 минут).

• Спортивный комплекс «Kalev» 
в Силламяэ (Kesk 30, Силла-
мяэ):
— по рабочим дням с 7:00 до 
12:00 — 2,50 евро за одно по-
сещение (60 минут);
— по рабочим дням с 18:00 до 
21:00 — 3,50 евро за одно по-
сещение (60 минут);
— по субботам и воскресе-
ньям — 3,50 евро за одно по-
сещение (60 минут).
Для получения услуги необхо-
димо подать соответствующее 
заявление.

Социальный транспорт (со-
циальный автобус)
Услугой социального транс-
порта могут воспользоваться 
пожилые жители и лица с не-
достатками здоровья, кото-
рые не имеют возможности 
пользоваться общественным 
транспортом или личным авто-
мобилем.
Размер платы (поездка туда 
и обратно):
• в пределах города Нарва-Йы-
эсуу — 3 евро;
• в пределах Ида-Вирумаа (за 
исключением Нарвы и Силла-
мяэ) — 10 евро;
• в города Нарва и Силламяэ — 
5 евро;
• за пределами Ида-Вирумаа — 
30 евро.
Плата сопровождающего лица 
составляет 50% от установлен-
ной суммы. Дети с недостатка-
ми здоровья вместе с сопро-
вождающим освобождаются 
от платы. Оплата возможна по 
счету или наличными водите-
лю перед поездкой.
Для бронирования услуги про-
сим связываться со старшим 
специалистом по социальной 
работе Аллой Оявере, тел. 
5884 7374.

Услуги в сфере психического 
здоровья — бесплатно и до-
ступно
Жителям Нарва-Йыэсуу бес-
платно доступны психоло-
гическое консультирование, 
кризисное и консультирова-
ние по вопросам утраты, се-
мейная терапия, консультации 
равного, а также творческая и 
духовная поддержка. Услуги 
направлены на поддержание 
психосоциального благополу-
чия и профилактику проблем 

психического здоровья.
Для получения услуги можно 
обратиться к заведующей со-
циальным отделом Веронике 
Степановой, тел. 5853 8424.
Адаптация жилых помещений
Город Нарва-Йыэсуу компен-
сирует расходы на адаптацию 
жилья для людей с особыми 
потребностями в размере до 
65% стоимости работ, но не 
более 5000 евро на одного за-
явителя.

Компенсации подлежат, в 
том числе:
• улучшение возможностей пе-
редвижения (удаление или по-
нижение порогов, установка 
подъемников, расширение по-
мещений для хранения вспо-
могательных средств, строи-
тельство пандусов);
• облегчение гигиенических 
процедур (например, замена 
ванны на душевую кабину);
• адаптация кухни и рабочих 
поверхностей или установка 
автоматики для управления 
отоплением, вентиляцией, ос-
вещением и дверными замка-
ми.
Ходатайствовать о компенса-
ции может лицо, являющееся 
жителем города Нарва-Йыэсуу 
и имеющее степень недостат-
ка здоровья, установленную 
Департаментом социального 
страхования.

За дополнительной информа-
цией и для подачи заявлений 
просим обращаться в социаль-
ный отдел Городской управы 
Нарва-Йыэсуу.

Город Нарва-Йыэсуу считает 
важным, чтобы люди с особы-
ми потребностями могли жить 
максимально самостоятельно 
и безопасно в своем доме, и 
продолжит их поддержку и в 
дальнейшем.

ВЕРОНИКА СТЕПАНОВА
руководитель социального отдела 

городской управы Нарва-Йыэсуу

Город Нарва-Йыэсуу продолжает поддержку жителей в 2026 году

Narva-Jõesuu Linnavalitsus
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Ежегодно в День Эстонской Республики 
город Нарва-Йыэсуу отмечает актив-
ных людей и организации, внесших сво-
ей деятельностью существенный вклад 
в развитие общества и культуры:
•  Арсений Баданин – житель посёлка Си-
нимяэ, молодой спортсмен. Награждается 
за высокие результаты на международных 
соревнованиях по боксу.
•  Тийу Ассафрей – жительница деревни 
Лаагна. Награждается за преданную и сер-
дечную волонтёрскую работу. Она являет-
ся инициатором благотворительных про-
ектов, которые помогли многим жителям 
как её деревни, так и всего города.
•  Марина Перцева – жительница посёлка 
Ольгина и член правления квартирного то-
варищества Narva mnt 5. Награждается за 
успешную реализацию полной реновации 
квартирного дома.
•  Михаил Гладышев – молодой житель 
Нарва-Йыэсуу, организовавший в городе 
ряд мероприятий и самостоятельно при-
влекавший поддержку из различных фон-
дов для развития деятельности молодёжи.
•  Мария Селецкая - руководитель и дири-
жёр Narva-Jõesuu Feestival, который обога-
тил календарь культурных событий горо-
да, объединив на одной сцене музыкантов 
и солистов балета театра «Эстония».
•  MTÜ Rootsikalmu Ratsatalu – уютная 
ферма-зоопарк в деревне Солдина. Пре-
красное место для семейного отдыха на 
природе, где можно познакомиться с жи-
вотными, насладиться свежим воздухом и 
ощутить спокойный ритм сельской жизни.
•  Стефания Остьяк – выпускница музы-
кальной школы Нарва-Йыэсуу, продол-
жающая обучение в области музыки. На-
граждается как юный талант, развивающий 
музыкальную культуру города: осенью в 
городе состоялся её вокальный концерт.
•  Алина Баранова – молодая спортсмен-
ка, в сезоне 2025 года представляла На-
рва-Йыэсуу на чемпионате Европы по па-
русному спорту в классе RS Feva (Италия). 
Своей профессиональной деятельностью 
и спортивными достижениями вносит зна-
чительный вклад в популяризацию парус-
ного спорта в Нарва-Йыэсуу.
•  Полина Баранова – молодая спортсмен-
ка, в сезоне 2025 года представляла Нарва-
Йыэсуу на чемпионате мира по парусному 
спорту в классе RS Tera (Чехия) и на чем-
пионате Европы в классе RS Feva (Италия). 
Мотивирует других заниматься спортом и 
укрепляет спортивный имидж города на 
международной арене.
•  Наташа Шварц – талантливая художни-
ца, проиллюстрировавшая карту города 
Нарва-Йыэсуу. На карте оживает вся исто-
рия курорта: рыбак с миногой, играющие 
на пляже дети, изящные виллы и маяк, ох-
раняющий горизонт.
•  Пирет Хартман – политик, друг города 
и «двигатель» проекта строительства мола, 
при содействии которой город получил 
государственную финансовую поддержку.
•  Маарика Хонконен – за вклад в развитие 
города, привлечение на бизнес-конферен-
цию значимых участников и содействие 
содержательному диалогу о будущем ре-
гиона.
•  MTÜ Poison Dance Studio – сооргани-
затор молодёжного танцевального сорев-
нования Narva-Jõesuu JAM. Мероприятие 
проходит в рамках Дней города и собирает 
танцоров со всей Эстонии.
Городская управа Нарва-Йыэсуу благо-
дарит всех, кто своей преданностью и 
вкладом обогатил жизнь нашего горо-
да!

29 января 2026 года в На-
рва-Йыэсуу состоялся прак-
тический обучающий день 
«Визуальные инструменты 
Canva». Тренинг собрал 
около 20 представителей 
местных предприятий и уч-
реждений, целью которых 
было развитие навыков соз-
дания профессионального и 
эффективного визуального 
контента, а также оптими-
зация и систематизация по-
вседневной маркетинговой 
работы.
В центре внимания обуче-
ния был практический под-
ход — как создавать каче-
ственные маркетинговые 
материалы без привлечения 
дорогостоящих дизайнер-
ских услуг и использовать 
цифровые инструменты та-
ким образом, чтобы они под-
держивали узнаваемость и 
надёжность компании. Об-
учение провела специалист 
по маркетингу и тренер 
Ида-Вируского центра пред-
принимательства Алексан-

дра Лещук, подчеркнувшая 
ключевую роль визуального 
маркетинга в условиях со-
временной конкурентной 
среды.  «Сегодня именно ви-
зуал формирует первое эмо-
циональное впечатление и 
создаёт доверие. Даже при 
хорошем содержании про-
дукт или услуга часто оста-
ются незамеченными, если 
визуальный образ не це-
пляет. Поэтому визуальный 
язык — это гигиенический 
фактор бизнеса», — поясни-
ла тренер. Она отметила, что 
у хорошего дизайна есть три 
чёткие цели: помочь компа-
нии сформировать идентич-
ность, донести понятную ин-
формацию и мотивировать 
клиента к действию.
Одной из самых интерес-
ных частей тренинга стало 
использование искусствен-
ного интеллекта в твор-
ческой работе — участ-
ники познакомились с 
AI-инструментами, которые 
помогают создавать тексты, 

изображения, аудиофайлы 
и музыкальное сопрово-
ждение. По словам хозяйки 
Leiva Kodu OÜ Веры Эхер, 
это было одно из лучших 
обучений, в которых ей до-
водилось участвовать.  «Из-
учение ChatGPT — это одно, 
но именно программа Canva 
открыла реальные возмож-
ности и дала практические 
навыки для вывода марке-
тинга на новый уровень. 
Новой и интересной ин-
формации было настолько 
много, что поначалу голова 
буквально шла кругом. Од-
нако благодаря поддержке 
тренера и проектной коман-
ды информация была чётко 
структурирована, а знания 
превратились в практи-
ческие навыки, которые 
можно сразу применять в 
повседневной работе», — 
поделилась Вера.
В ходе практики были соз-
даны шаблоны для соци-
альных сетей, а также про-
тестированы аудиорешения, 

созданные с помощью ис-
кусственного интеллекта. 
Один из музыкальных при-
меров, разработанных во 
время обучения, можно 
прослушать на странице ве-
дущего партнёра проекта — 
SA Narva-Jõesuu Sadam — в 
Facebook.
Согласно отзывам участни-
ков, тренинг получил высо-
кую оценку прежде всего 
за свою практическую на-
правленность — это было 
не просто теоретическое 
обучение, а набор навыков, 
которые можно немедлен-
но внедрять в ежедневную 
работу.
Обучение прошло в рамках 
проекта «Развитие сети во-
дных путей и туризма регио-
на Ида-Вирумаа». Городская 

управа Нарва-Йыэсуу, вы-
ступая партнёром проекта, 
последовательно поддер-
живает развитие местного 
предпринимательства и в 
ближайшее время планиру-
ет проведение новых обу-
чающих мероприятий, в том 
числе тренингов по оказа-
нию первой помощи и по об-
служиванию клиентов. Про-
ект финансируется из фонда 
политики сплочённости ЕС 
в рамках меры «Привлека-
тельная региональная среда 
для предпринимательства и 
жизни», из Программы реа-
лизации региональных стра-
тегий развития  и бюджета 
партнеров. 

Арво Юхков
Руководитель по развитию

Целевое учреждение «Порт На-
рва-Йыэсуу»

Зима в Нарва Йыэсуу и его 
окрестностях предлагает 
множество возможностей 
для активного отдыха. Го-
родские ледовые площад-
ки и ухоженные лыжные 
трассы создают отличные 
условия как для семейного 
досуга, так и для спортив-
ных занятий на свежем воз-
духе.
В городе Нарва Йыэсуу от-
крыты два ледовых катка. 
Городской каток, располо-
женный рядом с Курзалом, 
открыт ежедневно и бес-
платен для всех желающих. 
Это популярное место сре-
ди жителей и гостей горо-
да.  

Зимой сердце нашего горо-
да бьётся именно здесь — 
люди приходят, катаются, 
смеются и просто наслаж-
даются временем вместе.
Второй каток расположен 
на берегу реки Нарва по 
адресу Калда 20, на частной 
территории, и действует по 
инициативе яхт клуба На-
рва Йыэсуу. Он открыт по 
пятницам с 17:00 до 21:00, 
по субботам с 16:00 до 21:00 
и по воскресеньям с 14:00 
до 17:00. В зависимости от 
погодных условий распи-
сание может меняться, по-
этому перед посещением 
рекомендуется уточнять 
актуальную информацию.

Третий каток находится в 
Синимяэ около школы, где, 
помимо катания, можно 
арендовать коньки и лыж-
ное снаряжение — прокат 
работает в здании спортив-
ного комплекса. Это делает 
Синимяэ удобным вариан-
том для тех, у кого нет соб-
ственной экипировки.
В Нарва Йыэсуу и Синимяэ 
открыты и лыжные трассы. 
В Нарва Йыэсуу первая 
трасса начинается на ули-
це Метса и представляет 
собой примерно киломе-
тровый круг, проходящий 
по туристской тропе в лесу. 
Вторая трасса проложена 
вдоль пляжа Финского за-

лива — это живописный 
маршрут, который особен-
но нравится любителям 
спокойных прогулок на лы-
жах.  
В Синимяэ лыжная трас-
са стартует на стадионе 
и проходит через холмы 
Põrguaugu mägi и Tornimägi, 
далее направляясь в сторо-
ну Силламяэ. Разнообраз-
ный рельеф делает этот 
маршрут привлекательным 
для тех, кто ищет более 
спортивную нагрузку. 
Наши лыжные трассы дают 
и спокойствие, и вызов — 
каждый может выбрать 
свой темп.
Зимний Нарва Йыэсуу — 

прекрасное место для ак-
тивного отдыха. Будь то 
катание на коньках, лыж-
ные прогулки или просто 
зимняя прогулка по приро-
де — вариантов хватает на 
любой вкус.
Приходите и откройте для 
себя зимний курортный 
город — проводите время 
на свежем воздухе вместе 
с семьёй и друзьями, и на-
слаждайтесь прекрасными 
зимними пейзажами наше-
го края.

Владимир Вараксин
дорожный специалист

30 января 2026 года по ре-
зультатам государственной 
поставки ЦУ «Порт Нарва-Йы-
эсуу» и компания OÜ BlueRay 
заключили договор на разра-
ботку виртуального тура для 
Нарва-Йыэсуу.
В соответствии с договором 
OÜ BlueRay создаст для На-
рва-Йыэсуу современный  
тур виртуальной реальности, 
состоящий из нескольких 
тематических сцен и пред-
лагающий посетителям ин-
терактивное и захватываю-
щее погружение в историю. 
Виртуальный тур предложит 
гостям  путешествие во вре-
мени, раскрывая историю 
Нарва-Йыэсуу через призму 
мореплавания и судоходства. 
Используя возможности вир-
туальной реальности, посети-
тели смогут познакомиться с 
историей региона, подводны-
ми пейзажами и значимыми 
историческими событиями в 

формате, который одновре-
менно увлекателен и позна-
вателен.
Компания OÜ BlueRay обла-
дает многолетним опытом в 
разработке решений вирту-
альной и дополненной реаль-
ности для культурных, тури-
стических и образовательных 
проектов. Среди реализован-
ных работ компании — VR- и 
мультимедийные решения 
для музеев, выставок и ту-
ристических объектов, в том 
числе проекты, посвящённые 
историческому наследию 
Ида-Вирумаа, например, вир-
туальные туры „Toila 1938“ и 
«Таинственный Силламяэ». 
Такой опыт позволяет создать 
содержательное и технически 
качественное решение, отве-
чающее современным ожида-
ниям посетителей.
Использование виртуальной 
реальности открывает доступ 
к местам и историям, которые 

обычно недоступны для посе-
щения, будь то подводные за-
тонувшие объекты, историче-
ские суда или торговые пути, 
существовавшие веками. 
«Создаваемое VR-решение 
вписывает историю Нарва-
Йыэсуу в более широкий кон-
текст и показывает её связь с 
событиями мирового масшта-
ба. Мы уверены, что это станет 
увлекательным открытием, 
которое подарит радость по-
знания как внутренним, так 
и зарубежным туристам», — 
подчёркивает представитель 
OÜ BlueRay Эгле Ряaск.
«Виртуальный тур поможет 
подчеркнуть уникальность 
нашего региона и допол-
нительно укрепит чувство 
причастности и гордости у 
местных жителей», — отме-
чает специалист по развитию 
Городской управы Нарва-Йы-
эсуу Наталия Орава.
Работы по созданию вирту-

ального тура планируется за-
вершить к концу 2026 года. 12 
февраля состоялась первая 
рабочая встреча заказчика и 
разработчика, в ходе которой 
были обсуждены детали кон-
цепции виртуального тура и 
основные тематические сце-
ны, а также график дальней-
ших работ.
Готовящийся виртуальный 
тур обогатит туристическое 
предложение Нарва-Йыэсуу 
и откроет новые возможно-
сти как для проведения досу-
га, так и для использования в 
образовательных целях. Он 
ориентирован на индивиду-
альных посетителей, семьи 
и школьные группы и будет 

способствовать формирова-
нию имиджа Нарва-Йыэсуу 
как привлекательного и инно-
вационного туристического 
города.
Виртуальный тур разраба-
тывается в рамках проекта 
«Развитие сети водных путей 
и туризма региона Ида-Виру-
маа». Проект финансируется 
из фонда политики сплочён-
ности ЕС в рамках меры «При-
влекательная региональная 
среда для предприниматель-
ства и жизни», из Программы 
реализации региональных 
стратегий развития и бюдже-
та партнеров. 

Анна Карина
Руководитель проекта

В Нарва-Йыэсуу прошло обучение для местных предпринима-
телей по использованию визуальных инструментов Canva

В одно мгновение — на сто лет назад: 
в Нарва-Йыэсуу появится виртуальный тур

Ледовые площадки и лыжные трассы приглашают 
на активный отдых



Meie Leht 02.2026 4

Издатель: Городская Управа Нарва-Йыэсуу
ул. Я. Поска 26, НАРВА-ЙЫЭСУУ   

ajaleht@narva-joesuu.ee

www.narva-joesuu.ee   Типография: Printall AS

Мероприятия марта
07.03 17:00 Концерт «Наши любимые», организатор: ансамбль « Ритм », Белый 
зал, Кеск 3.

28.03 17:00  Философский клуб «Сократ и МЫ», Философия XXI века. Лектор – 
профессор философии Елена Сергейчик. Белый зал, Кеск 3.

Нас покинули...

Глубокие соболезнования близким

АРНЕ ВОРОНОВ
ЮРИ-ЛЕМБИТ ТООТС

Поздравляем 
с днем рождения!

Meie Leht
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БОРИС КЛИМЕНКО

АНАТОЛИЙ КОГАН

В молодежном центре 
Народного дома Оль-
гина появится новый 
кружок по дронам для 
молодежи. Это совре-
менный кружок по ин-
тересам, соединяющий 
технологии, безопас-
ность, творчество и ко-
мандную работу.
Обучение в кружке бу-
дет проходить поэтап-
но, позволяя молодым 
людям безопасно пере-
ходить от начального 
уровня к продвину-
тым навыкам. Сначала 
участники будут тре-
нироваться управлять 
дронами на симулято-
рах, где они освоят ос-
новы пилотирования и 
научатся реагировать 
на различные ситуации 
в безопасной среде. 
Затем занятия продол-
жатся в спортивном 
зале, где можно будет 
управлять настоящими 
дронами в контроли-
руемых условиях. Для 
продвинутых участ-
ников предусмотрены 
также полёты на улице с 
соблюдением всех тре-
бований Департамента 
полиции и погранохра-
ны (PPA) и действующих 
правил полётов.
Помимо практического 
пилотирования, в круж-
ке уделяется большое 
внимание техническому 

устройству дронов. Мо-
лодежь будет учиться 
собирать, настраивать 
и обслуживать дроны, 
получая ценный опыт 
в области электроники 
и механики. В кружке 
используются как учеб-
ные, так и съемочные 
дроны, что даст возмож-
ность познакомиться с 
фото- и видеосъемкой с 
воздуха.
Запуск кружка является 
частью более широкой 
инициативы по сотруд-
ничеству. 21 января 
2026 года в Молодеж-
ном центре Нарва-Йыэ-
суу состоялась встреча 
экспертов в области 
дронов и технологий. 
На встрече обсужда-
лись возможности ис-
пользования дронов, а 
также запуск учебных 
программ и тренингов.
Важным партнёром 
во встрече участвова-

ла представитель Ida-
Virumaa Investeeringute 
Agentuur (IVIA) Ирина 
Орлова. IVIA является 
стратегическим партнё-
ром в развитии Народ-
ного дома Ольгина и 
занимается, в том числе, 
развитием аэродрома 
Ольгина.
Представитель ком-
пании Infraekspert OÜ 
Дмитрий Шутов сделал 
обзор практического 
применения дронов в 
мониторинге и обслу-
живании инфраструкту-
ры, отметив их возмож-
ности по повышению 
безопасности труда, 
снижению затрат и сбо-
ру более точной инфор-
мации.
Представитель MTÜ Tu-
levikutehnoloogia Labor 
Меэлис Кууск предста-
вил проект «Мастер-
класс дронов».
Молодёжный работник 

Молодежного центра 
Нарва-Йыэсуу Алек-
сандр Зраев рассказал 
о будущем кружке, ор-
ганизации обучения и 
требованиях безопас-
ности. Обсуждалось 
использование дронов 
как на любительском, 
так и на профессио-
нальном уровне. Встре-
ча подтвердила, что в 
сообществе существу-
ет большой интерес к 
дронам и формируется 
необходимая сеть пар-
тнёров.
В настоящее время На-
рва-Йыэсуу городская 
управа занимается про-
ведением закупки дро-
нов, следующим шагом 
станет запуск пилотных 
занятий кружка.
Более точная инфор-
мация о дате начала 
занятий и регистрации 
будет опубликована в 
инфоканалах Народно-
го дома Ольгина.
Проект финансируется 
на 70% за счёт средств 
фондов Европейской 
политики сплочённо-
сти по программе «До-
ступные качественные 
публичные услуги» и на 
30% из бюджета города 
Нарва-Йыэсуу.

Екатерина Муравьёва
Руководитель развития 

Народного дома Ольгина 

Поздравляем 
с рождением!

ЭМИЛИЯ ИВАНОВА

В Нарва-Йыэсуу в канун рождествен-
ских и новогодних праздников благо-
творительный проект «Гномики» помог 
исполнить желания 84 детей - почти 
вдвое больше, чем годом ранее. Орга-
низаторы отмечают: число семей, нуж-
дающихся в поддержке, растёт, поэтому 
особое значение приобретают не толь-
ко сама помощь, но и деликатный под-
ход к тем, кто её получает.
Проект «Гномики» реализуется в рам-
ках группы народной помощи «Чистое 
сердце», основанной Юлией Коган. 
Инициатива появилась после пандемии 
COVID-19, когда финансовое положение 
многих семей с детьми заметно ухудши-
лось. Сначала помощь оказывали лично 
- за счёт собственных средств, однако 
со временем вокруг проекта объедини-
лись неравнодушные жители и партнёр-
ские организации.
Сегодня «Гномики» поддерживают се-
мьи Нарва-Йыэсуу и близлежащих насе-
лённых пунктов, оказавшиеся в сложной 
жизненной ситуации. Среди участников 
— дети, живущие с единственным опе-
куном, в том числе с бабушками, а так-
же воспитанники организаций, работа-
ющих с детьми. В этом году к проекту 
впервые присоединились замещающие 
дома Narva-Jõesuu Peremajad.
Организаторы заранее формируют спи-
сок детей с указанием возраста и крат-
ких пожеланий, чтобы подарки были 
действительно нужными. При этом 
особое внимание уделяется конфиден-
циальности: не все семьи готовы к лич-
ному контакту или публичности, и для 
команды проекта важно, чтобы помощь 
не превращалась в демонстрацию.
Поддержку проекту оказывают и пар-
тнёры. Среди них - фонд Aitame Toetada 
MTÜ, представители которого участву-
ют не только финансово, но и помогают 
с организацией и доставкой подарков. 
По их словам, личное участие позволя-
ет увидеть результат своими глазами и 
даёт мотивацию продолжать работу.
«Гномики» - часть более широкой дея-
тельности группы «Чистое сердце». В 
течение года волонтёры помогают пен-
сионерам, поддерживают семьи про-
дуктами, средствами гигиены и канце-
лярией к началу учебного года, а также 
участвуют в организации детских меро-
приятий. Основу всей благотворитель-
ной работы составляют пожертвования 
обычных людей.
Организаторы надеются, что проект 
продолжит развиваться и дальше, а жи-
тели Нарва-Йыэсуу будут и впредь на-
ходить возможность поддерживать тех, 
кому помощь особенно необходима.

Помощь детям 
без лишнего 

шума

В Ольгина откроется кружок по дро-
нам для молодежи

С 25 февраля по 1 фев-
раля 2026 года моло-
дёжь из Нарва-Йыэсуу 
получила уникальную 
возможность стать ча-
стью международного 
молодёжного обмена 
«Fake Out LAB», реа-
лизованного в рамках 
программы Erasmus+. В 
проекте приняли уча-
стие представители Мо-
лодёжного центра На-
рва-Йыэсуу совместно 
с MTÜ VitaTiim, а местом 
проведения стал сол-
нечный остров Мадей-
ра в Португалии.
Неделя обмена была по-
священа теме, которая 
сегодня волнует весь 
мир, — медиа и фейко-
вым новостям. В эпоху 
социальных сетей и 
мгновенного распро-
странения информации 
каждый из нас может 

столкнуться с манипу-
ляциями и ложными 
фактами. Участники 
проекта не только об-
суждали, как распозна-
вать фейковые новости, 
но и учились критиче-
ски мыслить, анализи-
ровать источники и не 
принимать информа-
цию на веру.
В течение проекта мо-
лодёжь работала в меж-
дународных командах 
вместе с участниками 
из Латвии и Португа-
лии, принимала участие 
в рабочих комнатах и 
творческих заданиях, 
а в финале предста-
вила собственные ме-
диа-проекты. Важной 
частью программы 
стали лекции от пред-
ставителей местного 
сообщества: эксперта 
из UMAR Madeira — ре-

гионального отделения 
португальской феми-
нистской неправитель-
ственной организации, 
а также журналиста 
ведущей ежедневной 
газеты и мультимедий-
ной медиа-организа-
ции острова Мадейра. 
Эти встречи позволили 
участникам взглянуть 
на работу медиа из-
нутри и понять, какую 
ответственность несёт 
журналист в современ-
ном обществе.
Подобные международ-
ные обмены — это го-
раздо больше, чем про-
сто поездка за границу. 
Это возможность прак-
тиковать иностранные 
языки в реальной сре-
де, знакомиться с куль-
турами других стран, 
находить друзей по 
всей Европе и, главное, 

лучше понимать себя и 
мир вокруг. Каждый та-
кой опыт расширяет го-
ризонты и показывает, 
что границы существу-
ют чаще всего только в 
нашей голове.
Мы искренне благо-
дарим организаторов 
проекта — ARTE.M 
ARTHubMadeira и MTÜ 
VitaTiim — за предо-
ставленную возмож-
ность и вдохновляющий 
опыт. Хочется верить, 
что этот обмен станет 
для участников не точ-
кой, а запятой в их меж-
дународной истории и 
вдохновит других моло-
дых людей не упускать 
шансы путешествовать, 
учиться и смело выхо-
дить за рамки привыч-
ного.

Молодёжь Нарва-Йыэсуу на международном медиа-
обмене на Мадейре


