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VAIVARA VALLA JA NARVA-JOESUU LINNA
UHINEMISLEPINGU PROJEKT

Vottes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 I8ike 1 punkti 10, Eesti
territooriumi haldusjaotuse seaduse § 9%, kohaliku omavalitsuse iiksuste tihinemise soodustamise
seaduse ja Vaivara Vallavolikogu ettepaneku Narva-Jéesuu Linnavolikogule algatada
haldusterritoriaalse korralduse muutmine ja Ghinemislabird&kimised (11. mai 2016. a otsus nr 97)
ning Narva-Jéesuu Linnavolikogu (25. mai 2016. a otsus nr 128) otsus Uhinemislabiraédkimistega
ndustumise kohta ning sellele jargnenud Ghinemisl&birddkimiste tulemused, sdlmivad Vaivara
vald ja Narva-Jdesuu linn (edaspidi nimetatud Lepinguosalised) kéesoleva uhinemislepingu
(edaspidi Leping), mille eesmérgiks on moodustada hinemise teel uus kohaliku omavalitsuse
uksus (edaspidi Omavalitsus).

1. ULDSATTED

1.1. Leping satestab lepinguosaliste vabatahtliku Ghinemise tulemusena omavalitsusiiksuste
uhinemise aja ja eesmargid, moodustatava kohaliku omavalitsuse tksuse Gigusliku staatuse,
nime, stimboolika, piirid, Ghinenud kohaliku omavalitsuse Uksuse Oigusaktide kehtivuse,
uhinemisega kaasnevad organisatsioonilised Umberkorraldused ja juhtimisstruktuuriga seotud
muutused, avalike teenuste osutamise pOhimdtted teenusvaldkonniti, kohaliku omavalitsuse
Uksuse tOotajate ja teenistujatega seotud kusimuste lahendamise, investeeringud ja riikliku
Uhinemistoetuse kasutamise.

1.2. Uue  Omavalitsuse  tegevussuundade  kavandamisel,  eesmarkide  elluviimisel,
omavalitsusiiksusele pandud kohustuste tditmisel ja teenuste korraldamisel ning rahaliste
vahendite suunamisel lahtub Omavalitsuse volikogu lepingu kehtivuse ajal kdesolevas lepingus
satestatust.

2. UHINEMISE AEG

Uue Omavalitsuse kui avalik-digusliku juriidilise isiku 6igusvGime tekib 2017. aasta kohaliku
omavalitsuse volikogu valimistulemuste valjakuulutamise péeval. Nimetatud hetkest omab uus
Omavalitsus kdiki lepinguosaliste 6Oigusi ja kohustusi ning lahtub kaesolevas lepingus
kokkulepitust.

3. UHINEMISE EESMARGID

3.1. Uhinemise eesmark on tanaste omavalitsusiiksuste kui kogukondade jatkusuutliku arengu ja
strateegilise  juhtimisvdimekuse suurendamine. Uhendatakse tinaste omavalitsusiiksuste
arengupotentsiaal ja tugevused, et anda oluline tduge piirkonna tasakaalustatud arengusse.
Uhinemine vGimaldab parandada omavalitsuse elanike elukvaliteeti, arendada igapaevaelu ja
infrastruktuuri.

3.2. Lepinguosalised seavad eesmérgiks:

3.2.1. Omavalitsus on vdimekas ja usaldusvaarne koostdopartner siseriiklikul ja rahvusvahelisel
tasandil.

3.2.2. Saavutada Omavalitsuse sotsiaalne, majanduslik, kultuuriline, administratiivne ja
territoriaalne terviklikkus ning suurendada haldussuutlikkust.

3.2.3. Tagada elanikele hea ja turvaline elu jatkusuutlikus Omavalitsuses.

3.2.4. Kaasata elanikud ja kodanikuiihendused oma elukeskkonna parandamisse.

3.25. Tagada Omavalitsuse ametiasutuses spetsialiseeritud, asjatundlik ja motiveeritud
ametnikkond.

3.2.6. Tagada ja mitmekesistada Omavalitsuses osutatavate teenuste jatkusuutlikkus,
kattesaadavus ja kvaliteet labi valdkondade parema strateegilise juhtimise ja parimate praktikate
rakendamise.



3.2.7. Luua ettevotlusele soodne keskkond Omavalitsuse maine ja konkurentsivdime
kasvatamiseks.

4. UUE OMAVALITSUSUKSUSE NIMI, STAATUS, PIIRID JA SUMBOOLIKA

4.1. Uue Omavalitsuse kui avalik-6igusliku juriidilise isiku nimi on Narva-JOesuu linn.

4.2. Narva-Joesuu linn on hinenud Omavalitsuste digusjarglane.

4.3. Omavalitsuse territoorium moodustub Lepinguosaliste territooriumi summana ja
Omavalitsuse piir kulgeb médda Lepinguosaliste valispiiri.

4.4. Omavalitsuse linnavolikogu ja -valitsuse asukoht on Narva-Jdesuu linn.

4.5. Omavalitsuse juriidiliseks aadressiks on Koidu 25, 29023 Narva-Jdesuu.

4.6. Omavalitsuse halduskeskused asuvad Narva-Jéesuu linnas, Sinimde ja Olgina alevikes.

4.7. Omavalitsus kasutab senise Narva-Jdesuu linna lippu ja Vaivara valla vappi.

5. HALDUSTERRITORIAALSE KORRALDUSE MUUTMISEGA KAASNEVATE
OIGUSAKTIDE JA DOKUMENTIDE KEHTIVUS

5.1. Omavalitsuse 0Gigusaktide kehtestamiseni kehtivad Lepinguosaliste d&igusaktid selle
Lepinguosalise territooriumil, kus nad olid kehtestatud ja ulatuses, kus nad ei ole vastuolus
kaesoleva Lepinguga.

5.2. Omavalitsuse uue pdhimaaruse kehtestamiseni tegutseb Omavalitsus pShiméaruse alusel,
mille Kinnitavad Uhinevate omavalitsuste volikogud Uhiselt enne Uhinemist. Lepinguosaliste
volikogude kinnitatud Omavalitsuse p&himadrus joustub 2017. aasta kohaliku omavalitsuse
valimiste valimistulemuste valjakuulutamise paeval.

5.3. Omavalitsuse haldusesse leminevad hallatavad asutused tegutsevad kuni uute pohiméaruste
kehtestamiseni seni kehtinud pdhimaéaruste alusel ja ulatuses, kus need ei ole vastuolus kéesoleva
Lepinguga.

5.4. Omavalitsuse oluliste arengudokumentide — arengukava, eelarvestrateegia ja eelarve
vastuvotmiseni ning uue tldplaneeringu kehtestamiseni kehtivad Lepinguosaliste arengukavad,
eelarvestrateegiad, eelarved ja Uldplaneeringud selles ulatuses, kus nad ei ole vastuolus
kéesoleva Lepinguga.

6. HALDUSTERRITORIAALSE KORRALDUSE MUUTMISEGA KAASNEVATE
VOIMALIKE ORGANISATSIOONILISTE NING EELARVELISTE JA MUUDE
VARALISTE KOHUSTUSI JA OIGUSI KASITLEVATE KUSIMUSTE
LAHENDAMINE

6.1. Lepinguosaliste kdik digused, kohustused, asjaajamise dokumendid, omandis olevad varad,
hallatavad asutused ja ametiasutus (menetlusteenistus) lahevad Omavalitsusele (le kéesoleva
lepingu punktis 2 satestatud ajal.

6.2. Uhinevate Omavalitsuste omanduses olevate ja nende asutatud juriidilised isikud v&i nende
osa- vOi aktsiakapital ja litkmelisus mittetulundusuhingutes ning asutajaliikme 0digused ja
kohustused l&hevad ile Omavalitsusele.

6.3. Voimalusel jatkatakse seniseid rahvusvahelisi koost6dsuhteid ning kuulumist senistesse
koostodorganisatsioonidesse. Ldplikud otsused teeb Omavalitsuse volikogu parast 2017. aasta
volikogu valimisi.

6.4. 2017. aasta korraliste kohaliku omavalitsuse volikogude valimiste tulemuste
valjakuulutamise paevast kuni eelarveaasta 106puni jatkatakse enne thinemist vastuvdetud 2017.
aasta eelarvete taitmist eraldiseisvalt.

6.5. Lepingu kinnitamise pdevast Uhinevate Omavalitsuse volikogudes kuni uue volikogu
valimistulemuste véljakuulutamise péevani vdivad asjaomased volikogud netovdlakoormust
mdojutavaid varalisi kohustusi votta 01.12.2016 seisuga kinnitatud eelarvestrateegias planeeritud
investeeringuteks ja mahus. Netovdlakoormust mdjutavaid varalisi kohustusi eelarvestrateegia



valiste investeeringute tegemiseks vOib votta volikogude vastastikuse konsensuse Kkorras
vastavalt haldusreformi seaduse §-le 25.

7. JUHTIMISSTRUKTUUR JA HALDUSTERRITORIAALSE KORRALDUSE
MUUTMISEGA KAASNEVAD ORGANISATSIOONILISED UMBERKORRALDUSED
7.1. Omavalitsus kujundatakse struktuurina, kus tihelt poolt on selgelt eristatud Omavalitsuse kui
terviku strateegilise valitsemise ja juhtimise tasand ning funktsioonid, teisalt avalike teenuste
osutamise ja nende korraldamise tasand ja funktsioonid.

7.2. Haldus- ja avalike teenuste osutamise funktsioone pulutakse nii palju kui voimalik
delegeerida Omavalitsuse piirkondlikele asutustele, halduskeskustele ja kodanikelihendustele,
aga ka erasektorile, tagades samas valdkonna professionaalse ja majanduslikult tdhusa juhtimise.
7.3. Omavalitsuse halduskeskused jaédvad toimima ténastes asukohtades (Narva-Jdesuus,
Sinimé&el, Olginas) Omavalitsustele kuuluvates hoonetes, kus toimub elanike vastuvétt ja
teenindamine sotsiaal, majandus-, maa-, ehitus- ja keskkonnakaitse ning teistes kiisimustes, mida
on juhtimiskorralduslikult otstarbekas kohapeal osutada. Halduskeskuste t66 korraldamisel
ldhtutakse Omavalitsuse elanike vajadustest ja otstarbekusest.

7.4. Halduskeskustes osutatakse neid teenuseid, mida on otstarbekas osutada elanikele
ruumiliselt lahedal. Halduskeskustes osutatavate teenuste hulk s6ltub teeninduspiirkonna
suurusest ja olemusest ning vajadusel voib olla erinev.

7.5. Halduskeskus tagab: esmatasandi sotsiaalteenused; dokumentide vastuvGtmise ja
registreerimise; kodanikele informatsiooni jagamise; elukoha registreerimise; sundide ja surmade
registreerimise; dokumentide véljastamise.

7.6. Omavalitsuses kujundatakse tookorraldus selliselt, et oleks tagatud kohalike elanike
kaasaradkimisv@imalus kohalikes otsustusprotsessides, et koguda sisendit ning tagasisidet
otsustusorganitele piirkonna tervikliku arengu kusimuste lahendamiseks ja halduse/valitsemise
kvaliteedi kohta.

7.7. Linnavolikogu koosseisus on 17 liiget, kes valitakse Uhes valimisringkonnas, mis
moodustatakse  Lepinguosaliste  territooriumi  pdhiselt.  Linnavolikogu  komisjonide
moodustamisel arvestatakse piirkondliku esindatuse pohimaotteid.

7.8. Kohaliku omavalitsuse volikogu 2017. aasta valimistel ei vahene valmisjaoskondade arv
vorreldes viimaste korraliste valimistega. Valimisjaoskonnad avatakse 2013. aastal volikogude
valimistel toimunud valimisjaoskondade asukohtades.

7.9. Lepinguosaliste hallatavate asutuste tootajad lahevad (le Omavalitsuse alluvusse.
Tdolepingu tingimused, mis UGleminevatel tdotajatel on kehtinud senise todandja vai tegevuse
I6petanud tG6andja juures, on siduvad Narva-J6esuu linnale kui uuele t6andjale.

7.10. Omavalitsuse ametiasutuse tookohtade maaratlemisel ja tookeskkonna ettevalmistamisel
vOetakse aluseks soovituslik juhtimisstruktuur (lisa 4), millest l&htutakse ametikohtade arvu
kinnitamisel.  Linnavolikogule jaetakse voOimalus teha Lepingu kehtimise perioodil
juhtimisstruktuuris tdiendavaid muudatusi vastavalt eelarvelistele vdimalustele ja vajadustele.
7.11. Omavalitsuse ametiasutuste teenistujad jatkavad teenistust oma endises todvaldkonnas
juhul, kui Omavalitsuse ametiasutuse struktuurist ei tulene teisiti. Ametiasutuste t66
umberkorraldamisel ja uute teenistujate teenistusse votmise vajadusel leitakse personal eelkdige
sisevaliku teel, et tagada info, teadmiste ja oskuste kvaliteet ning selle séilimine ja
haldusprotsesside tdrgeteta jatkumine.

7.12. Lepinguosaliste Uhinemisel l&biviidud organisatsiooniliste (mberkorralduste tottu
koondatavatele teenistujatele ndhakse ette koondamishdivitis seaduses sétestatule.

7.12.1. Kui teenistuja ise ei ole ndus pakutud ameti- voi tddkohaga, siis koondamisel makstakse
koondamishtivitist vastavalt seaduses sétestatule.

7.12.2. Kui teenistujale ei ole pakkuda vastavat ameti- vOi tookohta, siis koondamisel
koondamishuvitisele makstakse tdiendavalt lisatasu kolme kuu p&hipalga voi téotasu ulatuses.



7.13. Omavalitsuse ametiasutuse struktuuri, koosseisu ja palgajuhendi eelndu tootatakse valja
uhinemise ettevalmistamise perioodil.

8. AVALIKE TEENUSTE OSUTAMINE JA ARENDAMINE

8.1. Haridus ja noorsoot60

8.1.1. Eesmargiga tagada alus- ja pdhiharidus ning v8imalus omandada kvaliteetne alus-, pdhi- ja
huviharidus voimalikult elukoha lahedal l&htutakse Omavalitsuses alljargnevast:

8.1.1.1. Séilitatakse olemasolevad alus-, pdhi- ja huviharidusasutused.

8.1.1.2. Hariduslike erivajadustega lastele pakutakse olemasolevate haridusasutuste baasil laste
vOimete kohaseid ja paindlikke dpitingimusi.

8.1.1.3. Toetatakse elanike hariduse omandamise, elukestvat Opet ning Kkarj&éri teenuste
arendamist.

8.1.1.4. Véadrtustatakse hariduse praktilisust, edendatakse haridusasutuste koost6dd omavahel
ning teiste ettevotetega.

8.1.1.5. Tagatakse transpordithendus, et Opilased jouaksid kooli ja koju ning vajadusel
kompenseeritakse transpordikulud.

8.1.1.6. Jatkatakse olemasolevate huviringide tegevust ja panustatakse huvihariduse
mitmekdlgsusele.

8.1.1.7. Tagatakse, et haridusvaldkonnas to6tavad motiveeritud, kvalifitseeritud ja head
spetsialistid.

8.1.1.8. Uhtlustatakse lasteaedade kohatasud ja haridusasutuste toétajate to6tasud.

8.1.1.9. Huvihariduse ja huvitegevuse arendamiseks sdilitatakse toimivad slsteemid ning
otsitakse  vOimalusi téiendavate vOimaluste pakkumiseks kasutades mitmekesiseid
rahastusallikaid.

8.1.1.10. Luuakse Uhtne susteem noorsootdoks vastavalt noorte vajadustele ning huvidele.
8.1.1.11. Noorsoot6d viiakse Uhtse juhtimise/koordineerimise alla, mis vdimaldab efektiivset ja
tulemuslikku koost66d.

8.2. Sotsiaalteenused ja -toetused, tervishoid

8.2.1. Sotsiaalteenuste ja -toetuste puhul lahtutakse jargnevast:

8.2.1.1. Lepinguosaliste eesmérk sotsiaaltdos on teadlik, vastutustundlik ja iseseisvalt toime tulev
elanik ning teda toetav fuusiline ja vaimne keskkond.

8.2.1.2. Sotsiaalteenuste ja -toetuste arendamisel lahtutakse isikute vajadustest, eelistatakse
abimeetmeid, mis on suunatud v@imaluste leidmisele ja isiku suutlikkuse suurendamisele
korraldada oma elu iseseisvalt. Abivajaduse valja selgitamisel l&htutakse terviklikust
ldhenemisest isiku abivajadusele, vottes arvesse tema toimetulekut ja thiskonnaelus osalemist
mdjutavaid asjaolusid.

8.2.1.3. Panustatakse sotsiaalteenuste arendamisse, mis toetavad ja suurendavad inimese
iseseisvat toimetulekut ja sotsiaalset kaasatust (s.h. tasulisi teenuseid) kui omavalitsuse tasandil,
nii koostoos eraettevdtjatega.

8.2.1.4. Arendatakse elusasemeteenuse osutamist.

8.2.1.5. Tagatakse laste valdkondadellene hoolekanne (esmane hoolekanne, haridus, tervishoid,
Oiguskaitse).

8.2.1.6.01. jaanuaril 2018 rakendub (htne sotsiaalteenuste osutamise ja -toetuste maksmise
regulatsioon.

8.2.1.7. Sotsiaalvaldkonna teenuskeskused jadvad toimima véhemalt tdnastes asukohtades.

8.2.1.8. Panustatakse sotsiaaleluruumide vorgustiku valjaarendamisse.

8.2.1.9. Arendatakse Uhist sotsiaaltransporditeenust.

8.2.1.10. SA-s Narva-Joesuu Hooldekodu arendatakse tegevusi, mis toetavad kohalike inimeste
toohdivet ning teenuste kattesaadavust, nt supikdogi ja pesumaja teenus, eakate paevakeskus.



Hooldekodu vajab investeeringuid teenuseosutamise ruumide renoveerimiseks, et tagada
teenuste kvaliteet ning konkurentsivdime.

8.2.2. Tervishoiu arendamisel lahtutakse jargnevast:

8.2.2.1. Panustatakse esmatasandi tervislike eluviiside arendamisse nii olemasolevate ressursside
baasil (Sinimde spordihoone, Olgina Rahvamaja, terviserajad) kui ka koost00s eraettevotetega
(SPAJ).

8.2.2.2. Rahvaspordi edendamiseks jatkatakse traditsiooniliste spordilritustega.

8.2.2.3. Labi investeeringute ning Urituste korraldamise panustatakse rahvatervise arendamisse.
8.2.2.4. Osaletakse terviseradade ja kergliiklustee rajamisel tervislike eluviiside edendamiseks ja
arendamiseks.

8.2.2.5. Tagatakse perearstide kattesaadavus ja juurdepdds apteegile.

8.3. Kultuur, vaba aeg ja turism

8.3.1. Kultuuri, vaba aja ja turismi valdkondades lahtutakse jargnevast:

8.3.1.1. Toetatakse kultuurielu ja turismi arengut ning jarjepidevat edendamist.

8.3.1.2. Mitmekesistatakse ja arendatakse kultuuri- ja sporditegevusi omavalitsuses.

8.3.1.3. Toetatakse kolmanda sektori tegevusi kultuuri-, vaba aja, spordi ja turismivaldkonnas.
8.3.1.4. Tootatakse valja Uhtne seltside rahastamise mudel, mille aluseks vdetakse Vaivara vallas
olemasoleva kord.

8.3.1.5. Séilitatakse olemasolevad kultuuriobjektid.

8.3.1.6. Jatkatakse traditsiooniliste kultuuri- ja sportitrituste l&biviimist ja toetamist.

8.3.1.7. Tagatakse kultuurivaldkonna tihtne koordineerimine.

8.3.1.8. Uhtlustatakse kultuurivaldkonna téétajate toGtasud.

8.3.1.9. Panustatakse professionaalse kultuuri vahendamisele (teater, kino, muusika, Kirjandus
jne), muutes selle elanikele kattesaadavamaks.

8.3.1.10. Toetatakse kultuuriasutuste ja Kkollektiivide osalemist maakondlike, dleriigiliste,
rahvusvaheliste jt kultuuriorganisatsioonide t06s ning koostdoprojektides.

8.3.1.11. Sailitatakse ja toetatakse tdiskasvanute huvitegevust.

8.4. Kommunaalmajandus ja Uhistransport

8.4.1. Kommunaalmajanduse ja thistranspordi arendamisel l&htutakse jargnevast:

8.4.1.1. Heakorrateenuseid osutatakse paindlikult arvestades omavalitsuse elanike vajadusi.
8.4.1.2. Omavalitsusteenuste saamiseks tagatakse liikumisvdimalus arvestades elanike vajadusi.
8.4.1.3. Soojamajanduse arendamisel kaalutakse soodsamaid alternatiive, v@imalusel vdetakse
kasutusele taastuvenergia lahendused.

8.4.1.4. Jatkatakse suurjaatmete kogumisringide regulaarset korraldamist.

8.4.1.5. Teedevdrgu thiseks arendamiseks koostatakse 2017. aastal Gihine teehoiukava.

8.4.1.6. Omavalitsuse munitsipaalelamufondi tekkinud olukorra parandamiseks ehitatakse uued
munitsipaalmajad eluasemeteenuse osutamiseks.

8.4.1.7. Tanavavalgustussusteemid viiakse tlle LED valgustitele.

8.4.1.8. Tegeletakse edasi vdikesadama arendamise ja muuli taastamisega.

8.4.1.9. Narva-Jéesuu kalmistu antakse haldamiseks ja hooldamiseks (le Vaivara Kalmistud SA-
le.

8.4.1.10. Jatkatakse ajalooliste kalmistute ja malestusmarkide sailitamist.

8.4.1.11. Rajatakse lemmikloomade kalmistu.

8.5. Ettevotlus

8.5.1. Toetatakse ettevGtluskeskkonna arendamist ning koostddd erinevate organisatsioonidega
elanike tdiend- ja Umberdppe korraldamisel, et suurendada ettevotlusaktiivsust ja elanike
toohoivet.



8.5.2. Viiakse l&bi Omavalitsuse ja ettevOtjate thiseid regulaarseid kokkusaamisi, et rakendada
parimaid lahendusi ettevGtluskeskkonna arendamiseks ja Omavalitsuse elanike toovoimaluste
mitmekesistamiseks.

8.5.3. Panustatakse ettevdtluskeskkonna turundusse ning maine kujundamisse, kaasatakse
ettevotjaid ja haridusasutusi eesmérgiga tagada noortele vOimalused kaasaegse elu- ja
ettevotluskeskkonna néol.

8.5.4. Toetatakse traditsiooniliste ettevGtlusharude arengut, sh kalandus, metsandus ja
pdllumajandus.

8.6. Keskkond ja maaelu.

8.6.1. Keskkonnakusimuste puhul lahtutakse jargnevast:

8.6.1.1.Oma pédevuse ja vOimaluste piires osaletakse aktiivselt nii otseselt kui ka labi
omapoolsete ettepanekute Uleriigiliste pdlevkivi- ja energiasektori arengukavade koostamise
toogruppide t6os.

8.6.1.2. Tehakse aktiivset koost6dd riiklike institutsioonide ja wleriigiliste liitudega kohaliku
omavalitsuse finantseerimissiisteemi korrastamist puudutavates kiisimustes.

8.6.1.3. Jatkatakse talgute ,,Teeme &dra“ traditsiooni juurutamist kogukondliku vastutustunde
tostmiseks ja kogukonna kaasamiseks.

8.6.1.4. Rakendatakse Uhised pOhimdtted haljasalade ja Uksikobjektide korrashoiuks
Omavalitsuse territooriumil.

8.6.1.5. Jatkatakse ja arendatakse koost06d korraldatud ja&tmeveos.

8.6.1.6. Jatkuvalt korraldatakse ohtlike jaatmete kogumisringe hajaasustuses ning arendatakse
jadtmejaamade t60d.

8.6.1.7. Tagatakse keskkonnakaitse efektiivsus.

8.6.1.8. TOOtatakse valja uhine jaatmekava ning moodustatakse thine korraldatud jaatmeveo
register, mille kaudu v@ib kontrollida, kuidas teostatakse antud teenus omavalitsuse
territooriumil.

8.6.2. Maaelu puhul lahtutakse jargnevast:

8.6.2.1. Tagatakse kilaelu séilimine ja aktiviseerimine ning kilaseltside toetamine, kilade enda
traditsioonide ja Urituste séilimine.

8.6.2.2. Jatkatakse riiklike hajaasustuste programmide toetamist.

8.6.2.3. Jatkatakse konkursi ,,Kaunis kodu‘ 1abiviimist.

9. INVESTEERINGUD

9.1. Investeeringuid tehes jérgitakse piirkonna tasakaalustatud arengu pohimdtet, arvestatakse
Lepinguosaliste arengukavasid, eelarvestrateegiaid, senitehtud investeeringuid ja vdetud
kohustusi ning majanduslikke vdimalusi, samuti objekti olulisust ning kasusaajate hulka ja
kasutamist piirkonna elanike poolt.

9.2. Lepinguosaliste poolt kokkulepitud prioriteetsete investeeringute loetelu koos eeldatava
maksumuse ja finantseerimisallikatega on esitatud kaesoleva lepingu lisas 3. Omavalitsuse
volikogul on digus prioriteetsete investeeringute nimekirjas teha muudatusi, kui need tulenevad
reaalselt valja kujuneva eelarve summast v3i kui on ilmne, et investeerimine on majanduslikult
ebaotstarbekas voi vaheefektiivne voi isegi kahjulik kogu Omavalitsuse arengu seisukohalt.

9.3. Arendusprojektide oma- ja kaasfinantseeringuga seotud investeeringud teostatakse vaid
toetusraha eraldamisel.

10. UHINEMISTOETUSTE KASUTAMINE

10.1. Vabariigi Valitsuse poolt eraldatavat Ghinemistoetust kasutatakse lisaks lepingu punktis 9
toodule ka jargmisteks seaduses ettenahtud tegevusteks:

10.1.1. Registrite Ghendamine ja sellega seotud info- ja kommunikatsioonitehnoloogiliste ning
tarkvara soetamisega seotud investeeringud.



10.1.2. Omavalitsuse  juhtimisstruktuuri ~ Umberkorraldamisega  seotud  kulud,  sh
lahkumishivitised.

10.1.3. Omavalitsuse Oigusaktide Uhtlustamine ning arengu- ja strateegiadokumentide
koostamine.

10.1.4. Teenistujate timber- ja tdiendope.

10.1.5. Organisatsioonide tookorralduste maistlik Ghtlustamine.

10.1.6. Omavalitsuste halduskeskuste kohandamine elanike paremaks teenindamiseks.

11. LEPINGU JOUSTUMINE JA KEHTIVUS

11.1. Leping loetakse Lepinguosaliste vahel sélmituks, kui Lepinguosaliste volikogud on selle
oma otsusega Kkinnitanud. Lepinguosaliste volikogude otsused on kéesoleva lepingu
lahutamatuks osaks.

11.2. Leping joustub uue Omavalitsuse volikogu valimistulemuste valjakuulutamise paeval.

11.3. Leping kehtib uue Omavalitsuse volikogu valimistulemuste véljakuulutamise péevast
jargmiste korraliste kohalike omavalitsuste valimiste tulemuste véljakuulutamiseni.

11.4. Lepingut saab muuta uue Omavalitsuse volikogu koosseisu 3/4 haalteenamusega.

12. VAIDLUSTE LAHENDAMINE
Lepinguga seonduvad vaidlused lahendatakse vastavalt Eesti Vabariigis seadustega ettendhtud
korras.

13. MUUD TINGIMUSED

13.1. Leping kehtestab Lepinguosaliste kehtivad ja siduvad kohustused, mis kuuluvad lepingu
tingimusteta taitmisele. Kui Lepinguosaliste digusaktid on vastuolus kaesolevas Lepingus
satestatud pohimotetega, loetakse k&esolev Leping tlimuslikuks ja Lepinguosapooled jargivad
oma tegevuses lahtutakse kaesolevas Lepingus satestatust.

13.2. Lepingu lahutamatuks osaks on selle juurde kuuluvad lisad.

13.3. Lepingut jargitakse Omavalitsuse arengudokumentide ja eelarvestrateegia koostamisel.
13.4. Lepingu lisas 5 on esitatud Omavalitsuse hinemise ettevalmistusperioodis (st
uhinemisotsuse ja faktilise Uhinemise vaheline aeg) vajalikud tegevused koos tahtaegade ja
vastutajatega, sh arvestatakse lepinguga satestatud kokkuleppeid Omavalitsuse arengukava
projekti koostamisel.

13.5. Leping on koostatud kahes identses eestikeelses originaaleksemplaris, millest
Lepinguosalised saavad Uhe originaali.



LEPINGU LISAD

Lisa 1. Seletuskiri Ghinemislepingule

Lisa 2. Uhineva omavalitsusiiksuse kaart mdgtkavas 1:50 000

Lisa 3. Investeeringute kava 2018-2021

Lisa 4. Juhtimisstruktuur

Lisa 5. Uleminekuperioodi tegevus- ja ajakava

Lisa 6. Vaivara valla 2015. aasta auditeeritud majandusaasta aruanne

Lisa 7. Narva-Joesuu linna 2015. aasta auditeeritud majandusaasta aruanne



